Statuten en huishoudelijk reglement van de

politieke vereniging:

I’Unie vzw



Met eer lanceren we vandaag een Belgische politieke
partij die tot doel heeft ons te verenigen over de
taalgrens en sociale scheidslijnen van ons land heen.
Daartoe bevorderen we de herfederalisering van de
Belgische bevoegdheden om een doeltreffende en
moderne staat te creéren. De fundamentele waarden
die we verdedigen voor de toekomst van ons land zijn
democratie, onderwijs en innovatie.

Laten we samen deze Belgische partij oprichten die in
het hele land opkomt. Wij zijn jonge
Nederlandstaligen en Franstaligen die teleurgesteld
zijn door de regionalisering, en nodigen daarom alle
mannen en vrouwen uit die anders willen om zich bij

ons aan te sluiten in deze democratische beweging.
Belgié viert binnenkort zijn 200e verjaardag, en met respect voor allen die in het verleden voor
ons hebben gewerkt, willen we een nieuwe wind in Belgié creéren. Sluit je bij ons aan, want
samen staan we sterk.

Charles de Groot
Voorzitter PUNIE



Partij 1: Statuten van de vereniging

Paragraaf 1
Naam van de vereniging en wettelijke identiteit

1. De vereniging in deze statuten wordt genoemd "I'UNIE VZW". Deze naam moet altijd
worden gevolgd door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk" of de afkorting
daarvan, VZW.

2. De vereniging "I'UNIE VZW" streeft ernaar een wettelijke entiteit van Vereniging Zonder
Winstoogmerk te worden.

Paragraaf 2
Zetel
De zetel van "I'UNIE VZW" bevindt zich in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Paragraaf 3
Visuele identiteit
De vereniging "I'UNIE VZW" wordt visueel vertegenwoordigd door het logo zoals uiteengezet in
Bijlage 1 van deze statuten. Elk document of externe communicatie die aan het publiek wordt
vrijgegeven, moet dit logo bevatten. Elk document dat aan het publiek wordt vrijgegeven
zonder dit logo kan niet worden erkend als een document dat de standpunten van de vereniging
weergeeft.

Paragraaf 4
Doelen en Objecten

1. "I'UNIE VZW" is een politieke partij in Belgié met als doel Belgen te verenigen over
regionale en taalkundige verdeeldheid heen en een democratischer, welvarender,
socialer en milieuvriendelijker land te creéren. Haar visie is verankerd in een
pro-Belgische en pro-Europese overtuiging.

2. L'UNIE doet mee aan federale, Europese, lokale en provinciale verkiezingen in Belgié om
een nieuwe politiek te vertegenwoordigen en te voeren.



Paragraaf 5
Fundamentele waarden

I'UNIE VZW" verdedigt fundamentele waarden die essentieel zijn voor het goede functioneren
en de integratie van de vereniging. Daarom zijn gelijkheid en respect tussen vrouwen en
mannen, respect voor verschillende seksuele en religieuze oriéntaties, en respect voor
fundamentele rechten essentiéle waarden voor "I'UNIE VZW". Elk besluit of politieke keuze
moet rekening houden met deze waarden.

Paragraaf 6
Bestuursleden en aangesloten leden

1. "I'UNIE VZW" heeft twee soorten leden, de bestuursleden die deel uitmaken van het
bestuur (het bureau) en de aangesloten leden.

2. Elk bestuurslid moet een aangesloten lid zijn. Daarom worden alle rechten en plichten
die aan aangesloten leden zijn toegekend, voorbehouden aan de bestuursleden, onder
voorbehoud van deze statuten.

3. Aangesloten leden van deze vereniging moeten minimaal 16 jaar zijn op het moment
van hun inschrijving.

4. Elk bestuurs of aangesloten lid kan op elk moment vrijwillig ontslag nemen. Dit is niet
onderworpen aan enige voorwaarde of formaliteit en wordt van kracht zodra het aan
een lid van het bestuur is meegedeeld.

Paragraaf 7
Leden en inschrijving

1. Het aantal aangesloten leden is onbeperkt, maar moet minimaal twee personen
bevatten.

2. ledereen die aangesloten lid van de vereniging wil worden, moet het
inschrijvingsformulier invullen en het inschrijvingsgeld betalen. Elke inschrijving moet
ook worden ondertekend met een verklaring waarin de statuten van de vereniging

worden aanvaard.



3. De goedkeuring van een inschrijving door het bestuur heeft tot gevolg dat de
ingeschreven lid lid van de vereniging wordt. De positie van aangesloten lid is geldig tot
de laatste dag van januari van het volgende jaar.

Paragraaf 8
Inschrijvingskosten

Het inschrijfgeld bedraagt €10 als de inschrijving plaatsvindt van januari tot en met maart.
Het inschrijfgeld bedraagt €8 als de inschrijving plaatsvindt van april tot en met augustus.
Het inschrijfgeld bedraagt €6 als de inschrijving plaatsvindt van september tot en met
december.

Paragraaf 9

Hernieuwing van het lidmaatschap

Elk lid ontvangt een verzoek tot vernieuwing van het lidmaatschap in de eerste maand van het
jaar. De kosten voor het vernieuwen van het lidmaatschap van de vereniging bedragen €10 voor
één jaar. Het lid heeft tot de laatste dag van januari om zich opnieuw in te schrijven.

Paragraaf 10
Rechten van aangesloten leden

Elk aangesloten lid heeft toegang tot interne communicatie van de partij en de
e-mailnieuwsbrief van het bestuur. Elk aangesloten lid heeft stemrecht voor de verkiezing van
de Voorzitter en de Secretaris-Generaal van de partij, waarbij elke stem één stemwaarde
vertegenwoordigt. Aangesloten leden worden geraadpleegd over de begroting van de partij en
hebben het recht om moties voor te stellen op het Congres van Aangesloten Leden (CAL).
Aangesloten leden kunnen aanwezig zijn bij de organisatie van het Congres van Aangesloten
Leden, onder toezicht van het bestuur.

Paragraaf 11
Stemrecht tijdens het Congres van Aangesloten Leden

Elk aangesloten lid heeft één stemwaarde op het Congres van Aangesloten Leden (CAL)
georganiseerd door het bestuur. Een lid kan per volmacht stemmen via een ander aangesloten
lid. Dit verzoek wordt per e-mail ingediend ten minste 48 uur voor aanvang van het Congres van
Aangesloten Leden bij het partijsecretariaat. Een aangesloten lid dat aanwezig is op het Congres
van Aangesloten Leden kan maximaal twee extra stemwaarden hebben via de
volmachtprocedure.

Paragraaf 12



Stemrecht voor de verkiezing van de leden van het bestuur

Onder de voorwaarden uiteengezet in paragraaf 30, alinea 2, kiezen de aangesloten leden de
President en de Secretaris-Generaal van de partij met een absolute meerderheid. Elk ander lid
van het bestuur wordt gekozen met een meerderheid van de deelnemers van het bestuur, op
voorwaarde dat deze leden aangesloten leden zijn. Een strafbladcontrole wordt voorafgaand
aan de stemming van de kandidaat uitgevoerd.

Paragraaf 13
Uitsluiting van een aangesloten lid

Wanneer een aangesloten lid niet voldoet aan de eisen of waarden zoals vastgelegd in deze
statuten, kan op voorstel van een bestuurslid van het bestuur een stemming binnen het bestuur
worden gehouden over zijn onmiddellijke uitsluiting. Een absolute meerderheid van de leden
van het bestuur is vereist om een aangesloten lid uit te sluiten.

Paragraaf 14
Uitsluiting van een bestuurslid op initiatief van het bestuur

Wanneer een lid van het bestuur herhaaldelijk niet in staat is om aan zijn taken te voldoen,
wordt een procedure gestart om dit lid van het bestuur uit te sluiten. Een discussie tussen het
bestuurslid en de rest van het bestuur wordt gepland om het bestuurslid de gelegenheid te
geven de redenen voor zijn moeilijkheden toe te lichten. Als er geen oplossing wordt gevonden
of als het lid doorgaat met het niet vervullen van zijn taken, kan het bestuur een stemming
houden om dit lid van het bestuur uit te sluiten. Twee derde van het bestuur is nodig om dit
bestuurslid uit te sluiten, waardoor het bestuurslid aangesloten lid wordt.

Paragraaf 15
Motie van wantrouwen op initiatief van de aangesloten leden

Aangesloten leden kunnen hun recht uitoefenen om een motie in te dienen op het Congres van
Aangesloten Leden om het bestuur te waarschuwen voor het gebrek aan vertrouwen in een lid
van het bestuur wanneer een derde van de aangesloten leden voor de motie stemt. Als deze
motie voldoende stemmen krijgt, moet het bestuur binnen 15 dagen na de stemming een
Congres van bestuursleden (CBL) bijeenroepen en de stemprocedure uitvoeren voor een
mogelijke uitsluiting zoals beschreven in paragraaf 14.



1.

2.

Paragraaf 16
Congressen

Er zijn twee soorten congressen:

o Congressen van Bestuursleden (CBL) / Algemene Vergadering

o Congressen van Aangesloten Leden (CAL)
De UNIE VZW organiseert minstens één Congres van Bestuursleden en minstens één
Congres van Aangesloten Leden per jaar. De locatie en datum van de congressen worden
beslist door het bureau. Er moet minimaal 15 dagen zitten tussen aankondiging en
uitvoering. Uitnodigingen voor de congressen worden per e-mail verstuurd en via
aankondigingen op interne communicatiekanalen.

Paragraaf 17
Congressen van Bestuursleden

De taken van het Congres van bestuursleden omvatten het stemmen over de begroting en het

goedkeuren van de kandidatenlijsten voor alle verkiezingen in Belgié met een absolute

meerderheid. Het Congres van bestuursleden kan ook de statuten wijzigen als twee derde van

het Congres van bestuursleden is vertegenwoordigd en twee derde van de stemmers

voorstander is.

1.

2.

Paragraaf 18
Congressen van Aangesloten Leden

De taken van het Congres van Aangesloten Leden omvatten de verkiezing van de
President en Secretaris van de partij, goedkeuring van transnationale allianties,
raadpleging over de begroting, voorstellen van wijzigingen aan de statuten en indienen
van moties. Een absolute meerderheid is vereist om het onderwerp aan te nemen, met
uitzondering van een motie van wantrouwen die specifieke regels heeft.

Tijdens het eerste Congres van Aangesloten Leden van het jaar worden de aangesloten
Leden geraadpleegd over de partijbegroting van het jaar. Binnen twee weken moet het



Congres van Bestuursleden de begroting bepalen, rekening houdend met de wensen van
de aangesloten leden.

Paragraaf 19
Voorstellen van Aangesloten Leden

Elk aangesloten lid kan per e-mail een voorstel indienen voor het volgende Congres van
Aangesloten Leden, mits het voorstel vooraf is ondertekend door minimaal 5% van de leden en
ten minste een week voor aanvang van het Congres bij het bureau is ingediend. Het bureau
heeft de taak om de aanvaardbaarheid van het voorstel aan het lid te communiceren.

Paragraaf 20
Rol van het Bureau tijdens Congressen van Aangesloten Leden

Het leidinggevend bureau is verantwoordelijk voor het organiseren van de Congressen van
Aangesloten Leden. Het bureau is ook belast met de agenda en de verdeling van de spreektijd
tijdens het Congres van Aangesloten Leden. Een buitengewoon Congres van Aangesloten Leden
kan worden opgeroepen wanneer 40% van de aangesloten leden voor dit verzoek heeft
gestemd en het bij de Secretaris van de partij heeft ingediend.

Paragraaf 21
Samenstelling van het bureau

1. Het bestuursorgaan van de vereniging "De UNIE VZW" heet "Het Bureau".
2. Het Bureau bestaat uit bestuurders, die in dit statuut "bestuursleden" worden genoemd.
De bestuursleden hebben verschillende functies:
e De President,
Secretaris-Generaal,
Adjunct-Secretaris-Generaal,
De Penningmeester,
Directeur Communicatie,
Juridisch Secretaris,
Campagne-officier,

Directeur Onderzoek,



e Directeur Sociale Media.
3. Onder de voorwaarde dat het aantal Aangesloten Leden niet meer dan 40 bedraagt,
kan een bestuurslid meerdere rollen in het bureau hebben.

Paragraaf 22
Voorwaarden om lid te worden van het bureau

Een persoon kan deel uitmaken van het bureau als hij/zij een aangesloten lid van de partij is en
minimaal 18 jaar oud is.

Paragraaf 23
Mandaat bureauleden

1. In het eerste jaar na de oprichting van de UNIE VZW worden de Voorzitter en de
Secretaris van de partij om de twee jaar gekozen. Als een ander lid van het Bureau
vertrekt véor het einde van het mandaat, kan het bureau een nieuwe persoon kiezen om
de vacante positie in te nemen met een eenvoudige meerderheid.

2. In het geval dat de Voorzitter of de Secretaris-Generaal ontslag neemt of wordt
uitgesloten voor het einde van het mandaat, wordt een bestuurslid tijdelijk aangewezen
om deze persoon te vervangen door het bureau. Binnen twee maanden moet een nieuw
Congres van Bestuursleden de persoon kiezen die met een absolute meerderheid de
functie zal overnemen.

Paragraaf 24
Uitsluiting van het bureau

Onder de voorwaarden van paragraaf 13 kan het partijbureau besluiten om een van zijn leden
uit te sluiten als twee derde van het bureau voorstander is.

Paragraaf 25
De Voorzitter

1. De Voorzitter is het publieke gezicht van de partij. Op advies van het Bureau en de
verschillende meningen geuit tijdens de Congressen van Aangesloten Leden, leidt de
President de algemene politieke richting en strategie met input van anderen.



2. De President is verantwoordelijk voor het waarborgen van politieke consensus binnen de
partij en vertegenwoordigt de partij in onderhandelingen.

3. De President is de belangrijkste kandidaat bij federale verkiezingen.Als hij/zij wordt
gekozen, leidt de Voorzitter de parlementaire partij en houdt toezicht op andere
partijleden in het Federaal Parlement.

4. De President leidt de vergaderingen van het Bureau met de Secretaris-Generaal. Als de
Voorzitter wordt gekozen in de Belgische Kamer van Volksvertegenwoordigers, heeft hij
de functie van fractievoorzitter en leidt hij de partijpolitiek in het parlement. De
Secretaris-Generaal neemt dan de technische functies van de Voorzitter in het bureau
over.

Paragraaf 26
Secretaris-Generaal

1. De Secretaris-Generaal is verantwoordelijk voor de administratie van de partij, zoals het
ontwerpen, implementeren en toezicht houden op een ledenwervingsstrategie en het
toezicht houden op de planning en uitvoering van fondsenwerving.

2. De Secretaris-Generaal beheert de centrale leden-database en superviseert het
personeel op het hoofdkantoor van de partij en de selectie van kandidaten voor
verkiezingen.

3. De Secretaris-Generaal handhaaft en implementeert de grondwet van de partij en
interne regels en voorschriften.

Paragraaf 27
Adjunct-Secretaris-Generaal

De Adjunct-Secretaris-Generaal assisteert de Secretaris-Generaal bij zijn functies. De
Adjunct-Secretaris-Generaal kan, onder het toezicht van de Secretaris-Generaal, taken en
verantwoordelijkheden van de Secretaris-Generaal overnemen.

Paragraaf 28
Penningmeester

1. De penningmeester is verantwoordelijk voor het financiéle beheer van de partij en de
verklaringen van de campagnefinanciering.

2. De penningmeester zorgt ervoor dat leningen, giften en geschenken aan de partij en
belangrijke partijfunctionarissen wettelijk kunnen worden aanvaard en worden gemeld
volgens de wettelijke vereisten.



De penningmeester implementeert en superviseert de begrotingscontroles en keurt
campagne-uitgaven goed. Hij behandelt zaken met regelgevende instanties en zorgt voor
naleving van anti-corruptie maatregelen.

De penningmeester informeert de leden van het leidende bureau over het bedrag op de
bankrekening tijdens elke vergadering, betaalt de rekeningen namens de partij en stelt
fondsenwerving doelen vast.

Paragraaf 29
Communicatie directeur

De communicatie directeur is verantwoordelijk voor de algehele communicatiestrategie
van de partij en beheert samen met de directeur sociale media de aanwezigheid van de
partij op sociale media. Hij/zij ontwerpt promotioneel materiaal zoals flyers en is
verantwoordelijk voor mediaverzoeken van de partij en de persmail van de partij.

De communicatie directeur neemt het initiatief om slogans, geluidsfragmenten en
kernboodschappen te creéren voor campagnes.

Paragraaf 30
Juridisch Secretaris

De juridisch secretaris zorgt ervoor dat de vzw de wet volgt.

De juridisch secretaris verzamelt de kandidaatstelling aanvragen voor de verkiezingen
van de President en Secretaris-Generaal van de partij en beoordeelt de geschiktheid van
de kandidaten, mits zij minimaal 5% van het aantal steunhandtekeningen van
aangesloten leden hebben.

Paragraaf 31
Campagneofficier

De campagneofficier codrdineert de campagneactiviteiten, ontwikkelt de logistiek van de

campagne persoonlijk en houdt toezicht op de kandidaten voor verkiezingen. De

campagne-officier werft kandidaten om op de partijplatform te staan en superviseert

aangesloten leden die als vrijwilligers aan de campagne deelnemen.

Paragraaf 32
Directeur Onderzoek

1. De directeur onderzoek voert gedetailleerd politiek onderzoek uit voor de partijleiding

om hen te helpen standpunten en politieke voorstellen te ontwikkelen.



2. De directeur onderzoek produceert briefings voor de President en ontwikkelt
"essentiéle" politieke standpunten, dat wil zeggen, reacties op vragen die kunnen
worden gesteld over onderwerpen zoals kosten, financiering en de uitvoering van beleid.

3. De directeur onderzoek controleert de verklaringen van andere politieke partijen door
meer informatie te verstrekken of valse informatie te weerleggen en speelt een
sleutelrol bij het opstellen van het verkiezingsprogramma voor federale en Europese
verkiezingen.

Paragraaf 33
Directeur Sociale Media

De directeur sociale media creéert inhoud en beheert de sociale media zoals het maken van
video's, berichten en berichten. Deze persoon codrdineert activiteiten met de directeur
communicatie.

Paragraaf 34
De Kas

1. De penningmeester heeft toegang tot de bankrekening en voert verschillende
transacties uit. In geval van afwezigheid kan de Secretaris-Generaal deze rol overnemen.

2. De Secretaris-Generaal heeft in alle gevallen het recht om de bankrekeningen te
controleren.

Paragraaf 35
Uitgaven

De directeur communicatie en de penningmeester stellen het budget op voor de verkiezingen.
Alle uitgaven moeten vooraf worden goedgekeurd in de vergadering van het leidende bureau
met een eenvoudige meerderheid.



Paragraaf 36
Lokale Verankering

Hoewel het leidende bureau nationaal is, moedigt de UNIE VZW de oprichting van lokale en
provinciale secties van de partij aan. Voor verzoeken hieromtrent kunnen leden contact
opnemen met de communicatiedirecteur en de Secretaris-Generaal.

Paragraaf 37
Lokale Verankering

Elk aangesloten lid van het nationale hoofdstuk wordt aangemoedigd om lid te worden van zijn
lokale sectie om actief deel te nemen op lokaal niveau.

Paragraaf 38
Lokale Verankering

Elke lokale en provinciale verankering van de partij moet voldoen aan de eisen die zijn
vastgesteld door het bureau.

Paragraaf 39
Profiel van Kandidaten

1. Een kandidaat voor lokale, nationale of regionale verkiezingen moet een e-mail sturen
naar het Bureau met een motivatiebrief, politieke visie, betrokkenheid en
campagneplannen. De e-mail moet ook een curriculum vitae bevatten. Na dit proces
wordt een interview tussen de kandidaat en leden van het bureau ingepland.

2. De beoordeelde criteria omvatten politieke standpunten, politieke betrokkenheid en het
potentieel van het netwerk van de kandidaat.

3. De UNIE VZW geeft de voorkeur aan individuen die ook openstaan om kandidaat te zijn
voor lokale verkiezingen bij het samenstellen van nationale kandidatenlijsten.

Paragraaf 40
Cumul van Mandaten



De UNIE VZW is tegen het cumuleren van mandaten.

Paragraaf 41
Beschikbaarheid van Verkozenen

De parlementsleden van de UNIE VZW hebben de verplichting om, binnen hun beschikbaarheid,
deel te nemen aan verschillende bijeenkomsten van lokale verkozenen van de partij om een
politieke samenhang tussen de gebieden en het parlement te creéren.

Paragraaf 42
Bijeenkomsten tussen Verkozenen

De verkozenen van de partij komen minimaal drie keer per jaar bijeen om te praten over hun
werk en wetgevende vooruitgang. Deze bijeenkomsten worden geinitieerd door het Bureau.

Paragraaf 43
Bijdrage van Verkozenen

Elke verkozene wordt verzocht zijn bijdrage te betalen, die €30 bedraagt voor verkozenen bij
gemeenteraadsverkiezingen en €200 per jaar voor elke andere verkozene, binnen de eerste drie
maanden van het jaar.

Paragraaf 44
Levensduur van de VZW

De levensduur van de UNIE VZW is onbeperkt. Met een unanieme stemming kan het bureau van
de vereniging 'De UNIE VZW' een ontbindingsprocedure van de vereniging starten.

Paragraaf 45
Bestemming van het Vermogen bij Ontbinding



1. Bij ontbinding wordt een Congres van bestuursleden georganiseerd, deze wijst met een
meerderheid de liquidatoren aan.

2. Het Congres van Bestuursleden bepaalt de bevoegdheden van de liquidatoren en geeft
aan hoe het netto actief moet worden toegewezen.

Paragraaf 46
Wijzigingen van de Statuten

Wijzigingen van dit statuut kunnen worden aangebracht met de positieve stem van twee derde
van de leden van de Algemene Vergadering. In het geval van deze vereniging gebeurt dit tijdens
een Congres van Bestuursleden. Deze aanvraag kan worden ingediend door de Bestuursleden of
als gevolg van een motie van het congres van aangesloten leden die de verantwoordelijkheid
van het bureau met zich meebrengt om deze stemming voor te stellen aan de bestuursleden.

Annex 1 van de Statuten: Logo van De UNIE VZW
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